Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

= LEI COMPLEMENTAR N° 1.655, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 =

“Dispbe sobre a transformagdo da Secretaria
Municipal de Qualidade de Vida da Terceira Idade em
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira
Idade”

A CAMARA MUNICIFfAL DE PARACAMBI, Estado do Rio de Janeiro, aprovou e eu,
PREFEITA DO MUNICIPIO, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Qualidade de Vida da Terceira Idade é transformada em
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade, érgéo integrante do Poder Executivo
do Municipio de Paracambi tem por finalidade promover, orientar e controlar a execucéo da
Politica do Desporto, Lazer e da Pessoa Idosa, competindo-lhe especificamente:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito na sua representagao funcional e social;
Il - Gerenciar os centros desportivos, quadras, pracas e demais equipamentos urbanos para
o desporto e lazer, exceto o Clube Municipal Cassino (Lei Municipal n°® 1.263/2017), bem
como aqueles localizados em area rural, promovendo a manutencio, melhorias e criacdo de
novos equipamentos;

Il - Estabelecer e manter permanentemente contato com 6rgaos oficiais do esporte, publico
ou privados, com o objetivo de manter a Secretaria atualizada quanto aos planos, programas
e normas vigentes;

IV - Coordenar, monitorar, incentivar, acompanhar e avaliar as acdes inerentes a execugao
dos programas das politicas do esporte e lazer do Municipio, assim como aquelas tragadas
pelos planos estratégicos do Governo do Estado e do Governo Federal;

V - Efetivar o planejamento estratégico, coordenagao e execugao das politicas do esporte e
lazer na atuagao preventiva na promocao da qualidade de vida da populacao, por meio de
programas de esportes e lazer;

VI - Realizar as atividades concernentes a promog¢ao e ao desenvolvimento do esporte e do
lazer da populagdo em toda sua extenséo e abrangéncia sociais;

VII - Incentivar e garantir que a sociedade tenha acesso a pratica de diferentes modalidades
esportivas;

VIII - Propiciar ambiente adequado a promocao de atividades de lazer e de esportes voltados
para os diversos segmentos sociais da populagdo, em parceria com outras organizagdes e
com os 6rgdos municipais que atuam na area social, tais como: saude, educagao e
assisténcia social;

IX - Incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, organizagbes nao
governamentais e organizagbes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas tecnologias de
desenvolvimento esportivo sustentavel.

X - Cumprir o Calendario Oficial de Eventos Desportivos do Municipio, reconhecidos como
de interesse publico em leis ou decretos, cuja promogé&o, colaboragdo ou fomento se dara
conforme disponibilidade de recursos;

Xl — Criar e manter sele¢des municipais para a participacdo em torneios desportivos de
esportes coletivos;

XIl — implementar o programa Bolsa Atleta Paracambi, bem como fomentar a pratica do
desporte de rendimento nas modalidades individuais;

XIII - desenvolver o conjunto integrado de agbes de natureza e iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, para o atendimento das necessidades primarias e basicas das
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pessoas idosas, de acordo com o que determina o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal
10.741/2003), em especial:

a) viabilizar de formas alternativas de participagdo, ocupacgéo e convivio para o idoso que
proporcionem sua integragao as demais geragoes;

b) promover a participagcado da populagdo, por meio das suas organizagdes representativas,
no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa para formulagao de politicas
e no controle de agoes;

c) promover e incentivar a prioridade no atendimento ao idoso por meio de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, com exce¢ao das pessoas idosas que nao
possuam condigdes que lhes garantam a prépria sobrevivéncia;

d) estabelecer mecanismos que favoregam a divulgagao de informagdes de carater educativo
sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;

e) promover a prioridade ao atendimento as pessoas idosas em orgaos publicos e privados
prestadores de servigos, quando desabrigadas e sem familia;

f) promover, apoiar e incentivar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento;

g) implementar agdes para evitar abusos, discriminagéo e desrespeito ao idoso.

§1° - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade mantera colaboragdo com a
Secretaria Municipal de Educacao para que as atividades de Educacgao Fisica do curriculo
escolar proporcionem:

| - a difusdo do gosto pela pratica do esporte;

Il - o estimulo as praticas de educacgao fisica como essenciais para a saude;

lIl - a descoberta de talentos esportivos suscetiveis de formagao e aprimoramento;

IV - a formacéao de atletas.

§2° - As atividades da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira |dade ser&o
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e normas fixadas na Lei Organica do
Municipio de demais legislagdo reguladora da Administragdo Publica Municipal, nas areas
de pessoal, material e patriménio, guarda e protegao dos bens e instalagbes municipais, bem
como de acordo com as instrucbes emanadas pelos Orgdos Centrais dos Sistemas
Municipais de Controle, Planejamento e Finangas.

§3° - A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira |ldade devera articular-se com
outros Orgdos/Entidades do Municipio, com as demais esferas de governo e com outros
municipios, no desenvolvimento de planos, programas e projetos que demandem uma agao
governamental conjunta.

§4° - As normas gerais de administracdo a serem seguidas pela Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Terceira Idade, de modo a obter a sua integragao interna e externa, deverao
nortear-se pelos seguintes principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§5° - Para consecucgao de suas finalidades e objetivos o Secretario Municipal de Esporte,
Lazer e Terceira Idade podera firmar convénios, contratos, acordos e ajustes com érgéos e
entidades da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com
organismos nacionais ou estrangeiros e entidades privadas desde que autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo e assistido pela Procuradoria Geral do Municipio.

§6° - Além de criar eventos e atividades de cunho desportivo no Municipio, o Chefe do
Executivo podera, via Decreto, reconhecer como de interesse publico eventos e atividades
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desenvolvidas pela sociedade civil, por grupos formais ou informais, desde que o evento ou
atividade seja desenvolvido ha mais de um ano, e tenham seu reconhecimento previamente
aprovado em pelo menos um dos conselhos de controle social de politicas publicas
vinculadas ao Desporto, Cultura, Turismo, Economia Solidaria e/ou Desenvolvimento
Econbémico.

§7° - A colaboracao ou fomento aos eventos e atividades de origem privada mencionados no
paragrafo anterior se dara na forma da Lei.

Art. 2°. Em ambito local, o esporte tera como base os seguintes principios:

| — Autonomia: faculdade atribuida as pessoas fisicas ou juridicas de se organizarem para a
pratica esportiva;

Il — Democratizagédo: garantia das condicbes de acesso as atividades esportivas sem
distincdo ou qualquer forma de discriminacéo;

Il — Liberdade: € livre a pratica do esporte, observada a capacidade e o interesse de cada
um;

IV — Direito social: O Municipio tem o dever de fomentar as praticas esportivas formais e ndo
formais;

V — Diferenciagao: tratamento especifico dado ao esporte profissional e amador;

VI — Educacgado: desenvolvimento integral do ser humano, garantida sua autonomia e
participacado no esporte educacional;

VIl — Qualidade: valorizagdo dos resultados esportivos, educativos e dos relacionados a
cidadania e ao desenvolvimento fisico e moral do ser humano;

VIIl — Seguranga: propiciar ao praticante de qualquer modalidade desportiva quanto a sua
integridade fisica, mental ou sensorial;

IX — Eficiéncia: obtida através do estimulo a competéncia esportiva e administrativa.

Paragrafo unico - A politica municipal da pessoa idosa reger-se-a pelas seguintes diretrizes:

| — a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de assegurar da pessoa idosa todos os
direitos da cidadania e garantir sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade,
seu bem-estar e seu direito a vida;

Il — o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral, devendo ser o fato
objeto de conhecimento e informacao para todos;

Ill — a pessoa idosa nao deve sofrer discriminacao de qualquer natureza;

IV — a pessoa idosa deve ser o principal agente e o destinatario das transformagdes a serem
efetivadas por meio desta politica.

Art. 3°. A estrutura basica da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade, cujo
quadro se encontra no Anexo | desta Lei, é formada pelos seguintes cargos:

| - Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Terceira ldade - simbolo SM;

Il — Superintendente de Esporte e Lazer — simbolo CC-1;

[l — Superintendente de Atendimento a Pessoa ldosa — simbolo CC-1;

IV — Superintendente de Manutencgao e Projetos Especiais — simbolo CC-1;
V — Diretor de Materiais — simbolo CC-2;

VI — Diretor Administrativo — simbolo CC-2;

VIl — Coordenador de Politica da Pessoa Idosa — simbolo CC-3;

VIII — Assessor Técnico — simbolo CC-4;

XI — Assessor Administrativo — simbolo CC-5;

X — Assessor de Protecédo da Pessoa Idosa — simbolo CC-6;
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XI — demais servidores de natureza administrativa e técnica do quadro efetivo do Municipio
designados para atuarem junto ao 6rgao.

§1° — Os cargos descritos nos incisos | ao X sao de livre nomeacgao e exoneragéo pelo Chefe
do Poder Executivo do Municipio, cujo organograma consta no Anexo 3 desta Lei.

§2° - O cargo em comissao de Superintendente de Esportes, simbolo CCE-1 é transformado
no cargo em comissao de Superintendente de Esporte e Lazer, sendo remanejado do quadro
da Secretaria de Educacgao para a Secretaria criada por esta Lei.

§3° - Os cargos em comissao e de confianga da extinta Secretaria Municipal de Qualidade
de Vida da Terceira Idade previstos na Lei Municipal n°® 1.068/2013 sao incorporados na
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade, com alteracdo de nomenclatura na
forma dos incisos do caput deste artigo, e modificagdo de atribuigcbes na forma dos artigos
seguintes.

§4° - Fica transformado 01 cargo em comissao de Assessor |l — simbolo CCE-5, da Secretaria
de Educacédo para a criagao do cargo em comissdo Assessor Administrativo da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Terceira |dade.

§5° - O cargo de Diretor de Materiais e o cargo de Diretor Administrativo, ambos simbolos
CC-2, sao criados por esta Lei.

Art. 4°. S50 atribuigcdes do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade:

| — Oferecer assessoria ao Prefeito nas acdes que competem a Secretaria e na tomada de
decisoes;

Il - Observancia e implementacdo dos dispositivos legais e pedagodgicos que regem a
Educacao Desportiva;

Il — A promogao de atividades e competicdes esportivas em unidades escolares e nos
equipamentos desportivos;

IV — Supervisionar e garantir a boa disciplina na area de esportes;

V — Implantacéo de projetos e praticas pedagdgicas inovadoras que viabilizem maior eficacia
na area de esportes e nas atividades voltadas para a pessoa idosa;

VI - Fomentar praticas desportivas formais e informais, como direito basico a cidadania,
planejando e coordenando programas e planos de esportes, recreagao e lazer dirigidos as
varias faixas etarias;

VIl - Exercer e promover, atividades de valorizagado esportivas locais e atividades voltadas
para a pessoa idosa de carater popular:

VIl - Elaborar calendario de atividades esportivas, lazer e da pessoa idosa do Municipio;

IX - Elaborar e executar programas de iniciagdo esportivas nas escolas, bairros, associagoes,
clubes e proporcionar meios de estender a comunidade o interesse a pratica esportiva;

X - Manter intercambio esportivo com outros municipios;

Xl - Desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades;

Xl — Elaboracgao e divulgacao de relatério com informacéao das atividades desenvolvidas;
Xl — Selecéo e inscricdo das equipes para as competicdes oficiais, em tempo habil;

XIV — Acompanhamento das equipes esportivas nas competigcdes oficiais;

XV — A implementacéo do Programa Bolsa-Atleta Municipal;

XV - Coordenar, apoiar e supervisionar estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento e suas interfaces;

XVI - participar de eventos, palestras e cursos de sua area de competéncia;



Estado do Rio de Janeiro

- Municipio de Paracambi
Gabinete da Prefeita

XVIl - incentivar, promover e organizar a realizacdo de cursos, campanhas e eventos
diversos em parceria com instituicbes e grupos de idosos;

XVIII - Organizar conferéncias e eventos afetos a politica da pessoa idosa e areas afins;
XIX - coordenar as acgbes de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos servigos
prestados pela secretaria, bem como da rede ndo governamental com a qual mantém
parceria, em conformidade com as resolugdes dos conselhos;

XX - Executar atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Art. 5°. S3o atribuigdes do Superintendente de Esporte e Lazer:

| — Prover assisténcia direta e imediata ao Prefeito e ao Secretario na sua representagao
funcional e social,

Il - Promover e apoiar programas, projetos e eventos esportivos e de lazer;

lll - Gerenciar e integrar as atividades esportivas desenvolvidas pela secretaria municipal,
cumprindo os prazos estabelecidos para cada atividade;

IV - Estimular e coordenar a utilizagdo do ginasio de esportes e demais equipamentos
pertencentes ao Municipio;

IV - Fomentar e apoiar as diversas praticas esportivas, com o registro das entidades
esportivas e centros comunitarios de atividades esportivas e de lazer do Municipio, levando
as informacodes aos setores fim;

V - Assessorar o Secretario nos processos de formacao de opiniao e solugao de problemas
relacionados ao campo de suas atividades;

VI - Promover programas esportivos para portadores de necessidades especiais, bem corno
incentivar aos programas para os jovens de talentos;

VIl — Supervisionar atletas de rendimento em torneios comunitarios - urbano e rural;

VIl - Controlar a frequéncia do pessoal sob sua dire¢ao;

IX - Zelar pela fiel observancia desta Lei, dos regulamentos, das normas e das instrugdes do
servico;

X - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que lhe forem
atribuidas pelo Secretario.

Art. 6°. Sao atribuicdes do Superintendente de Atendimento a Pessoa ldosa:

| - desenvolver, supervisionar e avaliar agdes que visem a garantia dos direitos da populagao
idosa do municipio;

Il - atender pessoas idosas através de diferentes ag¢des voltadas a possibilitar-lhes qualidade
de vida, autonomia e independéncia;

Il - realizar atendimento as pessoas idosas que se encontrem com os direitos violados;

IV - verificar denuncias de desrespeito aos direitos da pessoa idosa, com o0 apoio de outros
orgaos, quando necessario;

V - participar de eventos, palestras e cursos de sua area de competéncia;

VI - promover a articulagdo com as demais politicas publicas visando a defesa dos direitos
dos idosos e a execugao da Politica Municipal do idoso;

VIl - participar da elaboragdo de instrumentos de monitoramento e avaliacdo das agdes
afetas a Politica Municipal do Idoso;

VIII - fiscalizar, em parceria com as demais instituicbes voltadas a defesa de direitos, os
servicos destinados a populagao idosa,;

IX - participar de agdes integradas com Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria, Conselho
Municipal do Idoso e outros 6rgaos, a fim de fiscalizar as instituigdes ligadas a pessoa idosa.

Art. 7°. Sao atribui¢des do Superintendente de Manutencao e Projetos Especiais:
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| — Admlnlstrar pracas e equipamentos de esportes e lazer, e auxiliar o Secretario na
administragao e manutengao do Clube Municipal Cassino (Lei Municipal n® 1.263/2017), bem
como o material didatico e de apoio da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira
Idade, inclusive o Clube Municipal Cassino;

Il - Coordenar torneios e festivais voltados para a comunidade;

Il — Coordenar o cadastro e o cruzamento de dados dos resultados do esporte nos
beneficiarios dos programas municipais por meio de parceria com as secretarias municipais;
IV - Realizar reunides com o corpo docente das escolas municipais com o intuito de elaborar,
em conjunto, o planejamento desportivo anual integrado a Educacéo;

V - Auxiliar o Secretario na criagao do calendario anual esportivo municipal;

VI - Propor a ampliagdo da oferta de modalidades esportivas, promovendo o intercambio
esportivo entre as comunidades e escolas;

VIl - Receber ou solicitar instru¢gdes e/ou providéncias, prestar informacgdes a respeito das
atividades executadas na geréncia;

VIII - Coordenar a equipe de instrutores e estagiarios que aplicam diretamente as atividades
fisicas as comunidades;

IX - Coordenar tecnicamente os servicos prestados nas academias populares, escolinhas
municipais e nucleos esportivos;

X - Regulamentar torneios, gincanas para a pratica de jogos ludicos a fim de resgatar a
memoria das brincadeiras de rua;

XI - Definir o calendario das acdes de lazer, recreacao e qualidade de vida, promovidas pela
Secretaria, inclusive organizando e coordenando gincanas e ruas de lazer;

XII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario.

Art. 8°. S40 atribuigcdes do Diretor de Materiais:

| - Verificar a posigdo de estoque, examinando periodicamente o volume de material e
calcular as necessidades futuras para preparar os pedidos de reposicao;

Il - Controlar o recebimento do material comprado confrontando as notas de pedidos e as
especificagdbes com material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados;

Il - Organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e
determinando sua acomodacao de forma adequada para garantir a estocagem racional e
ordenada;

IV - Controlar, através dos meios proprios os registros e outros dados pertinentes obtendo
informagdes exatas sobre a situacdo real do Almoxarifado Central da Prefeitura e do
Almoxarifado Setorial da Secretaria;

V - Elaborar periodicamente inventarios, balangos e outros documentos para prestacao de
contas e encaminhar ao superior;

VI - Proceder a distribuicdo controlada dos materiais aos departamentos e projetos da
Secretaria;

VIl - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario.

Art. 9°. Sao atribui¢cdes do Diretor Administrativo:
| — Gerenciar a execucao de tarefas de apoio administrativo, de média complexidade, em

diversas areas, sob supervisado direta do Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Terceira
Idosa;
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- Gerenmar a execucgao de tarefas quanto as acgdes referentes a gestdo de recursos
humanos, gestdo orgamentaria-financeira, gestdo de materiais e insumos necessarios ao
exercicio das atribuicbes da Secretaria;

lll - Prestar auxilio e integralizar informagdes e documentos junto ao 6rgdo municipal de
captacao de recursos para a execugao de projetos locais com apoio financeiro;

IV - Supervisionar e efetuar o controle de registro de papéis de interesse em sua area de
atuacao;

V - Elaborar, sob orientagdo do Secretario Municipal de Esporte e Lazer, relatorios
administrativos financeiros pertinentes a Secretaria, junto a Controladoria do Municipio,
Secretaria de Planejamento e Secretaria de Finangas e as demais secretarias que possam
necessitar de informacdes;

VI - Digitar textos e documentos em geral,

VIl - Dar suporte administrativo na realizacdo de eventos, reunides e outras atividades
especificas;

VIII - Zelar pela fiel observancia desta Lei, dos regulamentos, das normas e das instrugdes
do servico;

IX - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario.

Art. 10. S0 atribuigdes do Coordenador de Politica da Pessoa Idosa:

| - Incentivar, promover e organizar a realizagao de eventos esportivos e de lazer, em parceria
com instituicdes e grupos de idosos;

Il - manter um sistema de informagdes com os dados sobre a populagao idosa do municipio
(rede de atendimento, estatisticas, programas, projetos e demais dados relacionados;

[l — dar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica da Pessoa Idosa,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da posse;

IV — auxiliar o Secretario e o Superintendente no estabelecimento de prioridades de atuagao
e de definicao dos recursos destinados as politicas sociais basicas de ateng¢ao ao idoso;

V - oferecer subsidios para a elaboracao de leis atinentes aos interesses dos idosos em
todos os niveis;

VI - promover de intercambio com entidades publicas ou privadas em todas as suas agdes
voltadas para a terceira idade;

VIl — auxiliar o Secretario no gerenciamento do Fundo Municipal dos direitos da Pessoa
Idosa;

VIl - o apoio e a articulagcdo de integracdo de entidades governamentais e né&o-
governamentais que atuam na area do idoso, por meio de a¢gdes como:

a) organizagao de palestras educativas que propiciem integracdo do idoso a familia e a
sociedade;

b) promocao de campanhas de esclarecimento, objetivando evitar que o idoso seja vitima de
maus tratos;

c) acompanhamento, apoio e implementagao de programas de assisténcia social, de modo
a garantir recursos financeiros ao idoso que comprovadamente ndo possua meios de prover
sua subsisténcia.

IX - oportunizar processos de conscientizagdo da sociedade em geral, com vistas a
valorizagao do idoso;

X — estimular a criacdo e manutencao de programas intersecretarias que integram o trabalho
com pessoas idosas, com criangcas e adolescentes, na perspectiva de politicas
intergeracionais;

XI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcgdes e que lhe forem
atribuidas pelo Secretario.
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Art. 11. S3o atribuigcdes do Assessor Técnico:

| - Assessorar no levantamento, vistorias e analises, auxiliando na elaboragao de Plano de
Trabalho do Setor prevendo projetos, agdes, responsaveis e/ou colaboradores, recursos,
cronogramas de execugao, mecanismos de acompanhamento e avaliagao;

Il - Assessorar na implantagdo e acompanhamento a projetos, assessorando o estudo da
sua viabilidade;

[l - Assessorar na promogao e sistematizagdo de encontros de socializagao de projetos e/ou
de avaliacao;

IV - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des e que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario.

Art. 12. Sao atribui¢cdes do Assessor Administrativo:

| — Assessorar na transmissdo da estratégia definida para os colaboradores e manté-los
informados;

Il — Assessorar no controle dos resultados e o desempenho individual e coletivo;

Il - Assessorar na interlocucdo com diferentes areas do desporto e da politica da pessoa
idosa, nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

IV - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fung¢des e que Ihe forem
atribuidas pelo Secretario.

Art. 13. Sao atribuicdes do Assessor de Protecao da Pessoa Idosa:

| - Assessorar o respectivo superior hierarquico em todas as suas atividades, executar os
servigos determinados pelo mesmo;

Il — Assessorar na promocao de foruns e seminarios voltados para a politica para a pessoa
idosa;

Il — Assessorar o Coordenador de Politica da Pessoa Idosa no apoio e na articulacdo de
integracao de entidades governamentais e ndo-governamentais que atuam na area do idoso;
IV - Assessorar o Superintendente de Atendimento a Pessoa ldosa na criagcdo de meios para
o cumprimento da legislagcao que se refere aos direitos individuais e coletivos da pessoa
idosa, visando prevenir qualquer tipo de negligéncia, discriminagao, violéncia, opressao e,
ou qualquer atentado aos seus direitos

V - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem
atribuidas pelo Secretario.

Art. 14. Com a transformagao da Secretaria Municipal de Qualidade de Vida da Terceira
Idade em Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade, dever-se-a adequar as
remissdes ao nome do 6rgéo de politica da pessoa idosa nas leis municipais, inclusive nas
leis orcamentarias.

Art. 15. Com a criagcédo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira ldade, o 6rgao
municipal de Educag¢ao passara a ser denominado Secretaria Municipal de Educacao,
devendo-se adequar as remissdes ao nome do 6rgao da Educagao nas leis municipais.

Art. 16. Fica revisado o PPA para que os Programas e Ag¢des orgcamentarias sejam
vinculados a nova Secretaria, conforme Anexo Il.

§1° — A revisdo mencionada no caput tera vigéncia a partir do exercicio financeiro de 2023,
devendo-se compatibiliza-la com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a Lei Orgcamentaria
para 2023.
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§2° — Para a continuidade da execugéo orgcamentaria no exercicio financeiro de 2022, no que
tange ao Orgamento vinculado ao Esporte, Lazer e Pessoa ldosa, inclusive fundos especiais,
sera mantida a programacgéao orgamentaria vigente, sob responsabilidade da nova Secretaria
de Esporte, Lazer e Terceira ldade.

§3° - Fica o Executivo autorizado a remanejar mediante Decreto o saldo das dotagdes
previstas na LOA 2022 e 2023, bem como em créditos adicionais, vinculadas ao esporte,
lazer e pessoa idosa, da estrutura orcamentaria da Secretaria Municipal de Educacéao e da
extinta Secretaria Municipal de Qualidade de Vida da Terceira Idade para a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Terceira |dade.

§4° - As despesas contratadas e suportadas pelas dotagdes impactadas por esta Lei seréo
liquidadas e pagas independentemente de adequacdo da classificacdo funcional-
programatica nos respectivos empenhos.

Art. 17. O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa e o Fundo Municipal
para Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, ambos criados pela Lei Municipal n°® 734/2003,
passam a compor a estrutura da nova Secretaria de Esporte, Lazer e Terceira Idade.

Paragrafo unico — A gestao e ordenagao dos recursos do Fundo Municipal para Defesa dos
Direitos da Pessoa Idoso cabera ao Secretario, mediante deliberagdo do Conselho Municipal
de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa.

Art. 18. O Poder Executivo Municipal disponibilizara os recursos humanos, financeiros e
materiais necessarios ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 19. Os casos omissos desta Lei deverao ser resolvidos dentro das normas e principios
gerais da Administragao Publica.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gbes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.068/2013.

Gabinete da Prefeita, 20 de dezembro de 2022.

LUCIMAR CRISTINA DA SILVA FERREIRA
Prefeita
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ANEXO |

Quadro de cargos

Quantidade Nome S'mb°|9 .
remuneratério
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Terceira

01 Idade SM

01 Superintendente de Esporte e Lazer CC-1
01 Superintendente de Atendimento a Pessoa Idosa CC-1
01 Superintendente de Manutencao e Projetos Especiais CC-1
01 Diretor de Materiais CC-2
01 Diretor Administrativo CC-2
01 Coordenador de Politica da Pessoa ldosa CC-3
01 Assessor Técnico CC-4
01 Assessor Administrativo CC-5
01 Assessor de Protecao da Pessoa Idosa CC-6
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ANEXO I

Quadro de Programas e Ag¢oes constantes no PPA 2022-2025 vinculados a Secretaria

Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade

Segue abaixo quadro com programas e agdes do PPA 2022-2025 que passam a ter como
6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade.

As fontes de recursos previstas, produtos das acdes, unidades de medidas, classificacdo do
tipo de acdo e metas fisicas permanecerao inalteradas, sendo incorporadas pela nova

Secretaria.

Orgao Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade

Programa | ADMINISTRACAO GOVERNAMENTAL

Acao MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO — SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TERCEIRA IDADE*

Programa | PARACAMBI ESPORTE

Acao CONSTRUCAO DE COMPLEXOS ESPORTIVOS E DE LAZER

Acao INCENTIVO AO ESPORTE

Acao SUBVENCOES PARA EVENTOS DESPORTIVOS — ESPORTE

Acao REMUNERACAO E ENCARGOS — ESPORTE

Programa | ESPORTE PARA TODOS**

Acao FESTIVAL DE ESPORTES

Programa | IDADE MELHOR

Acao PROMOVER ATIVIDADES FISICAS E MENTAIS

OBSERVACOES:

*As Agbes 2275 - MANUTENCAO E OPERACIONALIZACAO DA SECRETARIA DE
QUALIDADE DE VIDA DA TERCEIRA IDADE e 2360 - MANUTENCAO E
OPERACIONALIZACAO - SUPERINTENDENCIA DE ESPORTES sdo transformadas,
passando a ter a seguinte nomenclatura: MANUTENGAO E OPERACIONALIZAGAO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TERCEIRA IDADE

** LEl MUNICIPAL N° 1.607, DE 11 DE MAIO DE 2022 (alterada pela Lei Municipal n° 1.637,
de 15 de setembro de 2022).

*k%k
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ANEXO 1l

Organograma da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Terceira Idade

Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Terceira
Idade

Assessor Técnico Assessor Administrativo

Superintendente de
Manutencgéao e Projetos
Especiais

Superintendente de
Atendimento a Pessoa Idosa

Superintendente de Esporte e
Lazer

Coordenador de Politica da

Diretor de Materiais Diretor Administrativo
Pessoa Idosa

Assessor de Protecao da
Pessoa Idosa







